Provincia di Rimini

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE
MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, PER IL TRASF ERIMENTO Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER NR2 POSTI DI “ISTRUTTORE
DI VIGILANZA™-AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE” CAT. C - ATEMPO PIENO
E INDETERMINATO PRESSO IL CORPO DI POLIZIA PROVINCI ALE DELLA
PROVINCIA DI RIMINI

Il DIRIGENTE

VISTI:

-lart. 30 del D.Lgs. nr. 165 del 20 marzo 2001 sPaggio diretto di Personale tra
amministrazioni diverse”;

-Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il dirittéte@oro dei disabili";

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 4 d2l maggio 2018,
immediatamente eseguibile, con la quale é statorogpm il Documento Unico di
Programmazione (DUP) e il bilancio di previsiongafiziario 2018/2020;

RICHIAMATI altresi:

-il Decreto del Presidente n. 84 del 24/09/2018 blaeapprovato il Piano di Riassetto
organizzativo della Provincia di Rimini;

-il Decreto del Presidente n. 106 del 22/11/2018 toquale e stato approvato il Piano di
fabbisogno del personale - triennio 2018-2020;

RENDE NOTO

che la Provincia di Rimini intende procedere abaifica di disponibilita di personale dipendente
in servizio a tempo indeterminato presso altre pabe amministrazioni mediante procedura di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art.d D.Lgs.n.165/2001, per la copertuasgtempo
pieno e indeterminatq di n. 2 posti di Cat. C per il profilo di “Istratre di vigilanza” -agente di
Polizia Provinciale;

che il presente avviso costituistex specialis, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura comporta implicitaimdiaccettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute e del regolatoesulle procedure di accesso all'impiego.

che il presente avviso € emanato nelle more dellzlasione della procedura di mobilita
obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n63/2001 ed é subordinato all’esito negativo della
stessa,
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Art. 1 — INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E’ indetta una procedura di mobilitd volontariasansi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2ighCat. C per il profilo di “Istruttore di
vigilanza” -agente di Polizia Provinciale press@drpo di Polizia Provinciale.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3, del D.lgs. 6@/Q& ss.mm. alla presente selezione si applica
la riserva obbligatoria in favore dei militari vol@ri, risultati idonei in procedure assunzionali,
pari al 30%.

Descrizione del profilo professionale interessato:
ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Appartengono a questo profilo le figure professiordne svolgono attivitd di vigilanza
nellambito delle materie di competenza dell’erd@che con riferimento alla prevenzione e
repressione delle violazioni di norme di legge oedjolamento; in particolare nei settori ittico —
venatorio — faunistico — ambientale svolgono ativese alla conservazione migliorativa dei
beni in custodia, alla tutela del patrimonio sijvastorale, alla custodia e alla sorveglianza del
territorio.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di trasferimento atlginéra di Rimini tutti i dipendenti in
servizio a tempo pieno e indeterminato presso wiglRa amministrazione di cui all’art. 1,
comma 2, del D.lgs. 165/2001 di pari categoria &ilpr professionale (o profilo equivalente),
anche in servizio con rapporto di lavoro a temprzipée previa dichiarazione di disponibilita
alla sottoscrizione del contratto individuale dvdeo a tempo pieno (36 ore settimanali), in
possesso degli ulteriori seguenti requisiti:

- possesso di nulla osta incondizionato preventivoaaferimento per mobilita rilasciato
dall’ente di appartenenza oppure copia della rgthiedi nulla osta incondizionato al
trasferimento inviata all Amministrazione di apparénza entro la data di presentazione
della domanda; in questo caso il nulla osta incdodato dovra essere presentato il
giorno del colloquio, pena l'esclusione dalla prhoa).

— eta non superiore a 45 anni (con riferimento akdaddi scadenza del bando) in
considerazione della peculiare natura delle prestazichieste come previsto dall’art.
36, comma 2, lettera b) del regolamento sull’'ordieato degli uffici e dei servizi della
Provincia di Rimini;

— idoneita fisica all'impiego senza prescrizioni, pesvolgimento delle mansioni previste
dalla posizione di lavoro caratterizzante I'agediepolizia provinciale, certificata dal
medico competente, di cui al D. Lgs n. 81/08, éelé di provenienza nell'ultima verifica
periodica effettuata (I'amministrazione si risedvaottoporre a visita medica di controllo
in base alla normativa vigente allo scopo di aecert'idoneitd necessaria e sufficiente
per poter esercitare le funzioni connesse alloiBpe@rofilo professionale);
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— aver concluso con esito positivo il periodo di @grevisto dal C.C.N.L.;

— aver conseguito abilitazione al maneggio ed uslke demi da fuoco di servizio e quindi
non aver impedimenti alluso delle armi. Non aveme|ltre, impedimenti di nessuna
natura all’'uso delle armi da caccia finalizzatoe#fiéttuazione dei piani di controllo della
fauna selvatica di cui all’art. 19 della legge 57/02;

— possesso della patente di guida di categoria “Bamche di categoria “A”, se la patente
B e stata conseguita dopo il 25/04/1988;

— posizione regolare nei confronti degli obblighileNva, ove sussistenti (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985), ed itigudare non essere stato riconosciuto
“obiettore di coscienza” (ex Legge n. 203/98 e ss.)novvero aver rinunciato a tale
status ai sensi dell'art. 636 del D.Lgs.n.66 déd3/2010;

— possesso della qualifica di Agente di Pubblica i®zza di cui all'art. 5, comma 2, della
Legge 7 marzo 1986, n. 65;

— possesso dell'Attestato di superamento di appositn di formazione di base per Agenti
di Polizia Locale neoassunti, che per la Regiondi&fRomagna e stabilito ai sensi della
L.R. n. 24/2003 o analoga attestazione rilasciatensi della normativa specifica della
Regione di provenienza,

— non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
— non essere stato espulso dalle Forze armate oodgi @ilitarmente organizzati;

— non essere stato licenziato ovvero destituito @eafisato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffit@erendimento o per altri motivi
disciplinari, ovvero non essere stato dichiaratoadeto a seguito dell'accertamento che
'impiego venne conseguito mediante la produziongodumenti falsi o, comunque, con
mezzi fraudolenti;

— assenza di condanne penali passate in giudicatprocedimenti penali in corso.

— non essere sospeso cautelarmente o per ragiofiploiiad dal servizio e aver riportato
nei due anni precedenti la data di scadenza dekpte avviso sanzioni disciplinari, né
avere procedimenti disciplinari in corso;

- dinon essere stato condannato, neppure con sanmenzancora passata in giudicato, per
uno dei delitti contro la Pubblica Amministraziowécui al Libro I, Titolo Il, Capo | del
1
c.p.;

! Articolo 314 — Peculato -Articolo 316 — Peculato mediante profitto dell’errore altriiticolo 316-bis — Malversazione a
danno dello StatoArticolo 316-ter — Indebita percezione di erogazioni a danno detltoSArticolo 317 — Concussione;
Articolo 318 — Corruzione per un atto d'ufficidirticolo 319 — Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ciffi Articolo
319-ter - Corruzione in atti giudiziariArticolo 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utilA&jcolo 320 —
Corruzione di persona incaricata di un pubbliceiges; Articolo 322 — Istigazione alla corruzionérticolo 322-bis — Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla cormeidi membri degli organi delle Comunita europedi édunzionari delle
Comunita europee e di Stati estehiticolo 323 — Abuso d'ufficio; Articolo 325 — Utilizzazione di invenzioni o scoperte
conosciute per ragioni di ufficidirticolo 326 — Rivelazioni ed utilizzazione di segreti di ufficiArticolo 328 — Rifiuto di atti di
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| requisiti necessari all’'ammissione e gli alttoli dichiarati devono essere posseduti alla data d
scadenza del termine stabilito nel presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedexd idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazione. Qualora venga accertata la non
veridicita di quanto dichiarato, l'interessato eascluso dal procedimento (o selezione), fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.Rs/2@00.

ART.3 — TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi alla selezione occorre presedtamanda di mobilitautilizzando

esclusivamente I'apposito modulo allegato, il qual€lovra essere integrato con il proprio
curriculum vitae/professionale.

Le domande ed iturriculum, presentate secondo le modalita successivamestittks sono
ammesse solo se:

— corredate della copia fotostatica di un documentoiddentita in corso di validita;

— corredate del airriculum debitamente firmato;

— corredate del nulla osta non condizionato dellAmmmistrazione di provenienza,
(oppure copia della richiesta di nulla osta incoiwtiato al trasferimento inviata
al’Amministrazione di appartenenza entro la datpardsentazione della domanda; in questo
caso il nulla osta incondizionato dovra essere gmtago il giorno del colloquio, pena
I'esclusione dalla procedura) ola’attestazione della stessa Amministrazione di esre
sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni personale;

— corredate dacopia del profilo professionale di attuale inquadranento, contenente la
descrizione delle mansioni svolte.

Comportera l'esclusione dalla selezione la mancanzh

- nulla osta non condizionato dell'Ente di apparteaemppure copia della richiesta di nulla
osta incondizionato al trasferimento inviata all’Awmistrazione di appartenenza entro la
data di presentazione della domanda; in questoitagbla osta incondizionato dovra essere
presentato il giorno del colloquio, pena I'esclosio dalla procedura,nonché
dell'attestazione dello stesso ente di essere sptbsto a regime di limitazione delle
assunzioni di personale;

— assimilabilita del profilo professionale;

— dichiarazioni previste dall’avviso relativamente mssesso dei requisiti necessari per la
partecipazione alla selezione, qualora il contemato sia rilevabile dalla domanda o dalla
documentazione allegata;

ufficio. OmissioneArticolo 329 — Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da uitargé o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 — Interruzione di un servizio pubblico o di pubhlicecessitdrticolo 334 — Sottrazione o danneggiamento di cose
sottoposte a sequestro disposto nel corso di uceghmento penale o dall'autorita amministratidaticolo 335 — Violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di costopmste a sequestro disposto nel corso di un ghoeato penale o dall’autorita
amministrativa;
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— firma del richiedente nella domanda di partecipazie neturriculum.

Gli interessati dovranno far pervenire apposita awtaentro e non oltre le ore 13,00 del
giorno __giovedi 31/01/2019con le seguenti modalita:
* presentazione diretta presso la sede della Pravindfia Dario Campana n. 64 a Rimini;
v all'Ufficio Organizzazione e gestione risorse umaituato al 3° piano - Orario: da lunedi
a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00;
v all'Ufficio Protocollo situato al piano terra - &io: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 13.00
e ¢vinvio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimerun l'indicazione sulla busta
“Domanda di ammissione a procedura di passaggettdiper n. 2 posti di Istruttore di
vigilanza - agente di Polizia Provinciale della Wngia di Rimini”. Si evidenzia che per le
domande spedite con raccomandata A/R fara fedatka el I'ora di arrivo presso gli uffici
della Provincia di Rimini;
» vinvio alla casella di posta elettronica istituzitndella Provincia di Rimini all'indirizzo:
pec@pec.provincia.rimini.itLa domanda e i documenti allegati richiesti devassere
trasmessi da una casella di posta elettronicaficattl in formato .pdf e sottoscritti con firma
digitale valida.
Inoltre, ai sensi del comma 3 dell'articolo 22 delLgs. 7 marzo 2005, n. 82 — Codice
dellamministrazione digitale, la domanda e i doeathallegati in formato cartaceo sottoscritti
dall'interessato con firma autografa, possono essetiati in copia per immagine (scansione in
formato pdf, .tiff, .gif, .jpg), accompagnati dapi@ fotostatica di un documento d’identita in
corsodi validita.
Le dichiarazioni rilasciate dall'Ente di appartereein formato cartaceo potranno essere inviate
in copia per immagine (scansione in formato pdf, .gif, .jpg) e successivamente, al momento
del colloquio, consegnate alla Provincia di Rimimoriginale.
La Provincia di Rimini declina ogni responsabiltdl mancato, inesatto o incompleto invio in
tempo utile e per intero delle candidature pervenar posta o via PEC. Dovra essere cura del
candidato verificare il corretto percorso e l'asrivei termini prescritti della propria domanda.
Sulla mancata acquisizione formale delle candidaiar tempo utile non sono ammissibili
deroghe, neppure imputabili a disguidi postali@stacoli per causa di forza maggiore. E’ onere
del candidato verificare nella propria casella dist& Elettronica Certificata I'avvenuta
accettazione e consegna della domanda da pasdestgha entro i termini fissati.
L’Ente non assume responsabilita per la disperstbreomunicazioni dipendente da eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputakil fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Saranno esclusi i candidate le cui domande pervemao oltre il termine perentorio delle ore
13,00 del giorno 31/01/2019.

Awviso e modulo di domanda, oltre che consultaleli scaricabili all'indirizzo Internet
www.provincia.rimini.it nella sezioneConcorsi, potranno essere ritirati presso [I'Ufficio
Organizzazione e gestione risorse umane della ®e@vdi Rimini, via Dario Campana n. 64
Rimini.
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Per ulteriori informazioni, i candidati possonoadiigersi al suddetto Ufficio (Tel. 0541/716328-
326-375).

Le domande di mobilita presentate alla Provincia diRimini con data antecedente a quella
del presente avviso non saranno prese in consideraze. Pertanto, coloro che sono ancora
interessati a transitare, eventualmente, pressestadmministrazione, in possesso dei requisiti
richiesti, sono invitati a ripresentare domanda leomodalita previste dal presente avviso.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Alla scadenza del presente avviso tutte le domameieenute nei termini sopra citati saranno
preliminarmente esaminate dall'Ufficio OrganizzaBoe gestione risorse umane, ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Apposita Commissione, nominata ai sensi del vig&egolamento Uffici e Servizi, procedera,
per i candidati ammessi alla procedura selettiViganalisi delle domande e daiurricula
pervenuti per verificare la coerenza tra la posieiooggetto dell’avviso pubblico e la
professionalita che emerge dairriculum vitae, nonché al possesso degli ulteriori requisiti di
ammissione richiesti.

L’eventuale scelta della persona da assumere irlitaoliene effettuata sulla base di apposita
selezione per curriculum e colloquio con le modadibtto esplicitate.

La valutazione dei curricula avviene sulla base sdgjuenti criteri, da dettagliare nel verbale
della prima seduta, prima dell’esame delle candigat

a) esperienza professionale acquisita (punteggio masgiunti 10) mediante l'effettivo
svolgimento di attivita di polizia locale.

Nella valutazione dei curricula la Commissionett&ra ai seguenti criteri:

— fino a 6 punti per esperienza professionale alpemtienze di pubbliche amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/20@kdiante I'effettivo svolgimento di
attivita di polizia locale;

— fino a 4 punti per eventuali altre esperienze dldu

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la da del colloquio verranno pubblicati a
partire dal giorno 08/02/2019 sul sito web della FRwincia di  Rimini:
www.provincia.rimini.it nella sezione Concorsi;

| candidati non ammessi alla procedura o al collogo riceveranno comunicazione
all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda ovvero l'indirizzo di residenza o
domicilio indicato nella stessa.

| candidati ammessi dovranno presentarsi, pena l'ammatica esclusione dalla procedura,
muniti di un documento di riconoscimento in corso dvalidita, il giorno del colloquio presso
la sede della Provincia di Rimini, Via Dario Campam n. 64 Rimini.
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Il colloquio sara finalizzato all'approfondimenteeidcontenuti del curriculum formativo e
professionale del candidato, alla verifica circaptassibilitd di inserimento ed adattabilita al
contesto lavorativo, all'approfondimento dell'agpemotivazionale al trasferimento ed alla
verifica del possesso delle competenze, capacipapazione professionale, attitudini necessari
per la posizione da ricoprire ed in particolare:

a) conoscenze in materia di: (punteggio massimpu2d)

— diritto amministrativo ed elementi di diritto deglnti locali;

- legislazione statale e regionale in materia dizmliocale;

— legislazione statale e regionale in materia di ieaegesca,

— norme in materia di tutela del’ambiente;

— codice della strada e regolamento di esecuzione;

— elementi di diritto penale e diritto processualegle;

— atti di polizia giudiziaria;

— depenalizzazione e disciplina dell’applicaziondedenzioni amministrative;
— elementi di legislazione sulle armi.

b) possesso di competenze attitudinali, organizeati gestionali adeguate al ruolo da ricoprire
(punteggio massimo 10 punti).

Il colloquio si intende superato con un puntegginimo di 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma aritmetied plunteggio attribuito al curriculum e di
quello attribuito al colloquio.

La verifica delle attitudini dei candidati a ricaneril posto in oggetto sara effettuata secondo le
modalita previste dal vigente Regolamento sulif@ohento degli uffici e servizi.

La procedura selettiva dara luogo alla formaziongrdduatoria che avra validita triennale, in
coerenza con il piano triennale delle assunziorpatsonale. In conformita ai vigenti principi
dell'ordinamento giuridico, 'Ente potra utilizzala stessa graduatoria qualora intenda procedere
alla copertura, mediante mobilita, di posti cheesiissero a rendere successivamente vacanti e/o
disponibili per la medesima categoria e profilofpssionale oggetto della selezione nel periodo
di vigenza della graduatoria. A seguito di convenistipulate durante la procedura selettiva od
anche successivamente all'approvazione della g@ddinale, la stessa graduatoria potra
essere utilizzata anche da altre Amministraziotilgiche per assunzioni di personale a tempo
indeterminato a copertura dei loro fabbisogni.

Il presente avviso di mobilita esterna non vindolalcun modo I’Amministrazione, la quale si
riserva in ogni fase del procedimento di sceglatee forme di reclutamento del personale tra
guelle consentite per legge, di sospendere la guwaee di non procedere ad alcun trasferimento,
qualora dallesame deturricula dei candidati e/o dall’esito dei colloqui non siew la
professionalita, la preparazione e le competenzessarie per I'assolvimento delle funzioni
afferenti le posizioni da coprire.

Il presente avviso non fa, quindi, sorgere a fawdeiepartecipanti alcun diritto al trasferimento
presso la Provincia di Rimini.
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La possibilita di effettivo passaggio diretto tratiedel candidato prescelto sara, comunque,
subordinata alla effettiva possibilita di assuneiodel’Amministrazione, in rapporto alle
disposizioni di legge vigente in tema di persordgdgli enti locali, in relazione al rispetto dei
vincoli derivanti dal quadro normativo in tema giesa di personale, e pareggio di bilancio ed
eventuali sopravvenute disposizioni normative ostat

ART. 5 - INFORMAZIONI GENERALI

Tutte le comunicazioni di carattere generale (edleamessi al colloquio, calendario dei
colloqui, ecc.) relative alla selezione saranno biiohte esclusivamente sul sito web
dell’Amministrazione www.provincia.rimini.it nella pagina “Concorsi”’, salvo quelle che
necessariamente si riferiscono a destinatari d&tetim per le quali saranno effettuate
comunicazioni personali.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notif@autti gli effetti delle comunicazioni ai
candidati. Per quanto non previsto dal presentasavviene fatto riferimento alle vigenti
disposizioni in materia.

L' Amministrazione si riserva la facolta di verdie la permanenza dei requisiti soggettivi
inerenti I'appartenenza alle categorie protettalapa dalla visita di verifica della permanenza
dello stato invalidante che da titolo alla risepex le categorie protette, si accerti I'assenza del
requisito stesso, non si dara luogo all'assunzione.

Nel procedimento e assicurato il rispetto delleusedj disposizioni:

— D.Lgs. 11/04/1996, n.198 “Codice delle pari oppoititra uomo e donna”

- Legge 8/03/1989, n.101 “Festivita religiose ebraich

- Legge 30 luglio 2012, n. 126, relativamente allgtiféta della Sacra Arcidiocesi ortodossa
d’ltalia ed Esarcato dellEuropa meridionale, nohatella Legge n. 246 del 31 dicembre
2012 relativamente alle festivita “Dipavali” delHibne Induista Italiana;

- Legge 5/2/1992, n.104 e L. 12/3/1999 n.68 Leggidgoigoer I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone disabili;

- Legge 7/08/1990, n. 241 “Norme in materia di praceshto amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e successivdifiche ed integrazioni;

— D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di pmdne dei dati personali” e successive
modifiche ed integrazioni;

— D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sul'oamnento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive nioldé e integrazioni;

- D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle digponi legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e sugeesnodifiche ed integrazioni;

— D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sulloramento degli enti locali” e successive
modifiche ed integrazioni;

— Legge 18/06/2009, n. 69 “Disposizioni per lo svpopeconomico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”

— vigenti Regolamenti per I'Ordinamento degli uffiel servizi e per la disciplina del
procedimento amministrativo e dell’'amministraziahgitale.
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| dati personali forniti o raccolti in occasionelldegpresentazione della domanda di mobilita in
qguestione, verranno trattati, utilizzati e diffusniicamente per ragioni connesse alle finalita
riguardanti la selezione del personale e nel rispdit quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente avviso e l'allegato schema di domawoda gubblicati, oltre che all’Albo Pretorio on
line, anche sul sito web istituzionale dell’Entgvw.provincia.rimini.it in home page, nella
pagina Concorsi e nella sezione “Amministrazidresparente” -sottosezione “Bandi di
concorso”.

La graduatoria finale verra pubblicata all’Albo fmo on line dell’Ente e sul sito istituzionale
(home page)/sezione Concorsi e nella pagina Amimaziene trasparente/bandi di concorso.
Per ulteriori informazioni gli interessati possanmlgersi a:

Ufficio Organizzazione e Gestione risorse umane

Via Dario Campana n. 64 — Rimini tel. 0541/716328-375— Orari: Mattino: Dal lunedi al
venerdi dalle 9,00 alle 13.00.

Rimini, 20/12/2018

Il dirigente del
Servizio Affari generali e gestione risorse umane,
finanziarie, patrimoniali e informatiche
(Dott.ssa Isabella Magnani)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



