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OGGETTO:  COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) - RINNOVO PER IL
QUADRIENNIO 2024-2028.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la delibera di Giunta n. 7 del 28.01.2021 di nomina del Segretario generale;

Vista la delibera di Giunta n. 94 del 17.10.2023 con la quale € stata approvata la nuova macrostruttura e sono
state assegnate le nuove responsabilita dirigenziali;

Richiamati i provvedimenti n. 18 del 14.12.2023 con cui il Consiglio camerale ha approvato il bilancio
preventivo 2024 e n. 128 del 14.12.2023 con cui la Giunta camerale ha approvato il budget direzionale per
I'anno 2024;

Visto I'art. 4 del D.Lgs. n 165/2001, in base al quale ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

Vistala L. 183 del 04.11.2010 che all’art. 21 stabilisce che le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio
interno, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (da qui in poi C.U.G.),
che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche
0 da altre disposizioni;

Vista la Direttiva del 04.03.2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica che detta le “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, aggiornata in parte dalla Direttiva n. 2 del 26.06.2019
‘Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni Pubbliche”;

Preso atto che:

il C.U.G. ha composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti del’lamministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, come disposto dal citato
art. 21;

il C.U.G. & unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale dell’Ente;

il Presidente del C.U.G. € designato dall’amministrazione;

ille componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni, con possibilita di rinnovo del mandato dei
componenti se risultanti i piu idonei allo svolgimento dell'incarico;

il C.U.G. si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta pit uno dei componenti previsti;

Considerato che con Determina del Segretario Generale n. 49 del 02.03.2020 ¢ stato costituito il Comitato
Unico di Garanzia della Camera di commercio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini, ai sensi dell'art. 21
della L. 183/2010, per la durata di 4 anni, a decorrere dal 2 marzo 2020;

Valutata I'opportunita di rinnovare la composizione del C.U.G. avvalendosi delle medesime persone, risultate
idonee e capaci nel compito sino ad ora svolto, in rappresentanza dell’amministrazione;

Preso atto che la designata componente supplente Martinini Giorgia non & piu dipendente dellEnte dal
01.12.2020;

Preso atto che al fine di rinnovare le nomine del C.U.G. 'Amministrazione ha richiesto alle organizzazioni
sindacali, con prot. n. 6059 del 09.02.2024, la conferma e/o l'indicazione del proprio componente effettivo e
supplente designato per la partecipazione al C.U.G. e che solo la C.I.S.L. F.P. ha dato riscontro, con nota prot.
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al n. 6366 del 12.02.2024, mentre laF.P. C.G.IL. e la U.LL. F.P.L. non hanno fatto pervenire alcuna
candidatura;

Preso atto che con la nota di cui sopra sono state confermate le nomine delle dipendenti Orecchini Laura in
qualita di componente effettivo e Macheda Maria in qualita di componente supplente;

DETERMINA

di nominare, a decorrere dal 02.03.2024, i/le componenti del Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell'art. 21

della L. 183/2010, nelle seguenti persone:

Rappresentanti dell’ Amministrazione

Effettivi: Baldini Cristina, Bazzoli Michela, Zaccheroni Eleonora;

Supplenti: Avanzolini Andrea, Magnelli Lorenzo;

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

Effettivi: Orecchini Laura

Supplenti: Macheda Maria

2. di confermare quale Presidente del C.U.G. Zaccheroni Eleonora

3. di dare atto che il C.U.G. della Camera di commercio della Romagna & costituito da quattro (4) componenti
effettivi, tra cui il Presidente, rappresentando la meta piu uno dei componenti previsti dalla normativa vigente
(sei (6) effettivi);

4. di procedere all'integrazione della composizione del C.U.G., sino al raggiungimento dei sei (6) componenti
previsti, qualora le organizzazioni sindacali comunichino ulteriori designazioni;

5. didare atto che i/le componenti del C.U.G. rimangano in carica quattro (4) anni;

6. di dare atto che le suddette nomine non comportano maggiori oneri per ['Ente.

Organizzazione - Gestione e sviluppo risorse umane

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Roberto Albonetti
documento firmato digitalmente
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