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Allegato 3 all’Avviso di selezione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PRELIMINARE
(Deliberazione Giunta camerale n. 94 in data 29/07/2025)

Requisiti soggetti a valutazione da curriculum

10

Preparazione culturale di alto profilo (rif. 5.1 lettera a) Awviso)

Esperienza pluriennale in funzioni dirigenziali e incarichi
assunti (rif. 5.1 lettera b) Awiso)

Conoscenza del contesto e delle competenze camerali (rif.
5.1 lettera c) Awviso)

Esperienza e conoscenza delle risorse umane e delle
relazioni sindacali, in materia di pianificazione, controllo e
performance e valutazione del personale (rif. 5.1 lettera d)
Awiso)

Esperienza e conoscenza dei principi della progettazione e
programmazione in materia di sviluppo economico e di servizi
alle imprese (rif. 5.1 lettera e) Awiso)

Competenze informatiche, digitali e in materia di transizione
digitale (rif. 5.1 lettera f) Awviso)

Totale parziali

TOTALE COMPLESSIVO
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