
OGGETTO: SERVIZIO A SUPPORTO DEL PROGETTO “ROMAGNA: GENERAZIONI AL LAVORO” 
LABORATORI DEI TALENTI IN ROMAGNA ED EVENTO A BOLOGNA -  APPROVAZIONE E 
DETERMINA A CONTRARRE PER SPESE DI MODERAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

− Richiamati i provvedimenti con cui il Consiglio camerale ha approvato il bilancio preventivo e con cui la 
Giunta camerale ha approvato il budget direzionale per gli anni di riferimento;

− Considerato che “Competenze, orientamento, formazione e supporto al placement” sono una linea 
strategica dell’Ambito strategico “Competitività del territorio” del Programma pluriennale 2022-2027 e che 
le funzioni di “Orientamento al lavoro e alle professioni” attribuite alle Camere con la riforma del D.Lgs. n. 
219 del 25.11.2016 hanno una rilevanza crescente nello scenario di incertezza e difficoltà che il sistema 
Paese è chiamato ad affrontare; 

− Richiamata la delibera di Giunta n. 112 del 25/9/2025 con la quale la stessa ha approvato il ‘Programma 
attività in tema di orientamento al lavoro e alle professioni e transizione dalla scuola al lavoro - che prevede 
fra le diversa attività l’organizzazione di iniziative e progetti di orientamento per studenti e di avvicinamento 
delle imprese  ai giovani;

− Richiamato il catalogo delle proposte “Per le scuole con le scuole” per l’a.s. 2025/2026 presentato in data 
2/10/2025 durante l’incontro online alla presenza di circa n. 25 docenti delle scuole superiori, comprensivo 
nel punto S28) di ‘Romagna: Generazioni al lavoro | Laboratori dei talenti’ con ambito creativo declinato 
nei settori moda, artigianato artistico, oreficeria o da concordare e per il punto S17) EC3 dell’evento ‘I nuovi 
calcolatori quantistici';

− Richiamato altresì l'obiettivo strategico 1F1 “Ridurre il mismatch fra domanda e offerta di lavoro” nel quale 
è prevista la realizzazione di cicli di eventi a carattere pluriennale dedicati al tema del lavoro, 
dell'orientamento, del placement denominati “Romagna: generazioni al lavoro”, nella duplice linea per 
imprese e per ragazzi; 

− Considerato il forte interesse alla realizzazione degli incontri che mirano a coinvolgere studenti e 
studentesse in una riflessione personale e professionale sul mondo del lavoro con imprenditori o 
professionisti del territorio che hanno intrapreso un percorso professionale in un settore attinente 
all'indirizzo formativo della scuola e sulle professioni legate all’utilizzo delle nuove tecnologie digitali; 

− Rilevata l’adesione al ‘Laboratorio dei talenti’ di due Istituti del territorio, Istituto professionale Pascal 
Comandini di Cesena e Istituto Tecnico Saffi Alberti di Forli, entrambi interessati al settore moda;

− Contattate varie realtà del settore, individuata la disponibilità della Sig.ra Giulia Bianco, cool hunter e 
designer del Gruppo Teddy Spa di Rimini, come figura adatta a testimoniare l’esperienza dell’impresa e il 
proprio percorso professionale ai ragazzi;

− Valutata, in base alle esperienze del triennio precedente la necessità della presenza di un moderatore e 
conduttore che ispiri i ragazzi ed interagisca con la testimonianza degli esperti, di volta in volta individuati 
dall’Ufficio orientamento;

− Tenuto conto che i suddetti Laboratori saranno realizzati a Cesena e Forlì nei mesi di aprile e maggio e il 
terzo appuntamento al Tecnopolo DAMA di Bologna è previsto indicativamente i mesi di 
novembre/dicembre 2026, con rispettivamente presenti circa 60, 100 e 300 studenti;
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− Richiamato il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 
e in particolare gli artt. 17, commi 1 e 2 (prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici 
le stazioni appaltanti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi 
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte e, in caso di 
affidamento diretto, l’atto individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della scelta, 
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale) e 50, comma 1, lettera b, (affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore 
a 140.000,00 euro); 

− Richiamato l’art. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018 con cui è stata innalzata a euro 5.000,00 la 
soglia al di sotto della quale non risulta obbligatorio il ricorso al mercato elettronico; 

− Visto, inoltre, il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, contenente il “Regolamento per la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio” e, in particolare, l’art. 47 che dispone che la scelta 
della forma di contrattazione è di competenza del Dirigente dell’area economico-finanziaria, sentito il 
Dirigente responsabile della spesa;

− Considerata pertanto la necessità di procedere all’affidamento dei servizi di animazione e moderazione 
degli eventi denominati Romagna: Generazioni al lavoro per il 2026;

− Vista la proposta, in riferimento al servizio ns. prot. n. 10912 del 2.3.2026, pervenuta da Luca Carrai, 
dottore in Tourism Economics and Management e in Lettere e Filosofia, formatore e consulente d’impresa 
con notevole esperienza di coinvolgimento di ragazzi, come si evince dal curriculum vitae acquisito agli 
atti dell’Ente, per l’attività di preparazione/moderazione della durata di due ore per euro 700,00 
(Contribuenti Minimi - Esenzione Iva Art. 1, c. 100, L. 244/2007) e euro 28, 00 (rivalsa INPS 4%), per ogni 
evento, con corresponsione a consumo, per un tetto di euro 2.190, 00 complessivi oltre a spese di bollo; 

− Ritenuto tale costo congruo, considerati il contenuto, la durata del servizio di moderazione da conferire e 
l’esigenza di garantire la presenza fisica nei luoghi di svolgimento degli stessi (Cesena, Forlì, Bologna), 
avendo a riferimento altri interventi analoghi effettuati da soggetti del sistema camerale;

− Considerato che Luca Carrai, consulente e formatore su temi dell'orientamento ha svolto questo ruolo con 
positivi riscontri, sia nelle scuole, sia nelle precedenti edizioni realizzate al Tecnopolo DAMA, anche con 
numerosità elevate di studenti presenti;

− Verificato che nel preventivo economico per l’anno 2026 esiste apposito stanziamento sul conto conto 
330018 gruppo C voce 1 centro di costo AC03 nell’ambito delle “Iniziative di orientamento al lavoro e alle 
professioni per le scuole e a supporto delle esperienze in the job” che presenta risorse adeguate per la 
copertura dei costi in oggetto; 

− Tenuto conto che con la sopracitata delibera n. 112 del 25/9/2025 di Giunta demanda alla Dirigenza la 
puntuale definizione e l’adozione di tutti gli atti, anche di natura contabile, necessari per la migliore efficacia 
nella realizzazione delle attività distribuite in esercizi finanziari consecutivi, con attingimento dai fondi allo 
scopo stanziati nell'ambito dei relativi Piani degli Interventi economici, alle voci del Gruppo C “Formazione, 
Orientamento al lavoro e alle professioni, placement”; 

− Dato atto che la presente determinazione costituisce determina a contrarre per gli affidamenti diretti per 
lavori e acquisti di beni e servizi per l’anno 2026 ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023;

D E T E R M I N A 

1) di organizzare, nell’ambito del percorso “Romagna: generazioni al lavoro” n.2 Laboratori dei Talenti e n.1  nuova 
edizione dell’evento al Tecnopolo DAMA di Bologna dedicato alle nuove tecnologie digitali (con titolo che verrà 
definito all’avvio del nuovo anno scolastico) secondo le modalità e con le finalità in premessa descritte; 
2) di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023 
e nel rispetto dei principi generali di cui agli artt. 1 e ss. del medesimo Decreto, i servizi di animazione, 
moderazione, interviste dei n. 3 eventi attraverso affidamento diretto al dott. Luca Carrai per euro 700,00 



(Contribuenti Minimi Esenzione Iva Art. 1, c. 100, L. 244/2007) omnicomprensivi di trasferte, e oneri contributivi e 
fiscali per euro 28,00 (4%) cadauno, per un tetto di euro 2.184, 00 complessivi oltre a spese di bollo;
3) di avvalersi per la parte relativa alla procedura di affidamento in senso stretto e per gli adempimenti obbligatori 
in materia di pubblicità e comunicazioni all’Autorità Nazionale Anticorruzione della dott.ssa Laura Lazzari, 
Responsabile E.Q. del Servizio Risorse e Patrimonio, in possesso degli accreditamenti necessari ad operare nei 
confronti della stessa Autorità; 
4) di imputare la somma complessiva di euro 2.190,00 comprensivi del bollo di quietanza sul conto 330018 del 
bilancio preventivo 2026, con riferimento al piano delle iniziative gruppo C, intervento n. 1, budget del Segretario 
Generale, centro di costo AC03; 
5) di dare atto che gli affidamenti saranno formalizzati successivamente all’emissione dell’ordinativo di 
provveditorato al termine delle verifiche amministrative sugli operatori economici indicati in premessa a cura 
dell’Ufficio Provveditorato.
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IL SEGRETARIO GENERALE 
dott. Fabrizio Schiavoni
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