
OGGETTO: SERVIZI PER PERCORSO BIENNALE “TUTOR PER L’ORIENTAMENTO E LA PREVENZIONE 
– T.O.P.” - ESERCIZIO OPZIONE DI RINNOVO DEL CONTRATTO BIENNALE E DETERMINA 
A CONTRARRE PER SERVIZIO DI AUTOTRASPORTO

IL SEGRETARIO GENERALE

− Richiamati i provvedimenti con cui il Consiglio camerale ha approvato il bilancio preventivo e con cui la Giunta 
camerale ha approvato il budget direzionale per gli anni di riferimento;

− Richiamata la determinazione del Segretario generale n. 19 del  9/2/2024 relativa all’affidamento del Servizio 
per il percorso biennale “Tutor per l’Orientamento e la Prevenzione – T.O.P.” (a.s 2023/2024 e 2024/2025);

− Richiamato il Capitolato di progetto allegato alla suddetta determina che prevede l’opzione di rinnovo 
dell’affidamento, facoltà che la Camera di commercio si riserva di esercitare alle medesime condizioni, per un 
ulteriore biennio (due ulteriori anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027);

− Tenuto conto che al 31/10/2025 si è concluso, con riscontri ampiamente positivi, il percorso biennale del 
progetto “Tutor per l’Orientamento e la Prevenzione – T.O.P.” con una classe dell’ITT Belluzzi da Vinci di 
Rimini;

− Richiamata la delibera di Giunta n. 112 del 25/9/2025 con la quale la stessa ha approvato il ‘Programma attività
in tema di orientamento al lavoro e alle professioni e transizione dalla scuola al lavoro - che prevede fra le 
diversa attività l’organizzazione di iniziative e progetti di orientamento per studenti e la riconferma del progetto 
“T.O.P.” dedicato agli studenti del triennio delle scuole secondarie di 2°grado; 

− Richiamato il catalogo delle proposte “Per le scuole con le scuole” per l’a.s. 2025/2026 presentato in data 
2/10/2025 durante l’incontro online alla presenza di circa n. 25 docenti delle scuole superiori, comprensivo nel 
punto S26 della proposta relativa al progetto T.O.P.;

− Considerato il forte interesse all’adesione al progetto di T.O.P. per due classi (una terza e una quarta) del 
Liceo Righi di Cesena (per un totale di 47 ragazzi) per la pianificazione, progettazione, organizzazione e 
gestione da parte degli studenti di una serie di attività, anche di Formazione Scuola-Lavoro e orientamento 
sulle competenze chiave e sulle nuove professioni sociosanitarie nella futura evoluzione del welfare e di azioni 
di prevenzione rivolte ad altre classi e alle altre scuole del territorio, all’intera comunità locale, nell’ottica della 
creazione di poli della prevenzione;

− Valutata positivamente la rotazione avvenuta negli anni nell’individuazione, grazie anche alla costante 
collaborazione dell’Ufficio Scolastico territoriale, delle scuole aderenti alle diverse edizioni del progetto;

− Ritenuto pertanto opportuno dare continuità al progetto fra la scuole del territorio mediante prosecuzione del 
servizio offerto dalla Comunità di San Patrignano società cooperativa sociale che ha curato le precedenti 
edizioni e attivato il percorso in oggetto con il diretto coinvolgimento e assistenza dei propri tutor, in modo da 
garantire la sperimentazione pratica delle nozioni teoriche acquisite, passando dalla partecipazione “passiva” 
agli eventi di prevenzione organizzati dalla Comunità, fino alla simulazione delle attività funzionali alla 
progettazione, organizzazione e promozione di eventi che gli studenti saranno chiamati a gestire in prima 
persona nell’Istituto;

− Dato atto che il costo complessivo del progetto biennale a cura della Comunità San Patrignano è pari a euro 
9.990,00 oltre IVA (aliquota 5%), da imputare in quote uguali nelle due annualità, 2026 e 2027; 

− Considerata la necessità di prevedere per i ragazzi partecipanti e i docenti  del Liceo Righi un servizio di 
trasporto pubblico per il tragitto Cesena - San Patrignano e ritorno, di ca 52 persone (andata e ritorno nelle 
giornate del 21 e 22 aprile 2026);

− Visto il preventivo ricevuto da Autolinee Boldrini di Boldrini & Ranfagni Snc di euro 800,00 + IVA 10% per ogni 
giorno di servizio del trasporto sopra richiamato, ns. prot. n. 6546 del 09/02/2026, e ritenuto lo stesso congruo 
rispetto alle prestazioni che saranno rese;

− Richiamato il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 
1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e in particolare 
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gli artt. 17, commi 1 e 2 (prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 
appaltanti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del 
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte e, in caso di affidamento diretto, l’atto 
individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale) e 50, 
comma 1, lettera b, (affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro);

− Richiamato l’art. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018 con cui è stata innalzata a euro 5.000,00 la 
soglia al di sotto della quale non risulta obbligatorio il ricorso al mercato elettronico;

− Visto, inoltre, il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, contenente il “Regolamento per la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio” e, in particolare, l’art. 47 che dispone che la scelta della 
forma di contrattazione è di competenza del Dirigente dell’area economico-finanziaria, sentito il Dirigente 
responsabile della spesa;

− Tenuto conto che con delibera n. 112 del 25/9/2025 di Giunta demanda alla Dirigenza la puntuale definizione 
e l’adozione di tutti gli atti, anche di natura contabile, necessari per la migliore efficacia nella realizzazione 
delle attività distribuite in esercizi finanziari consecutivi, con attingimento dai fondi allo scopo stanziati 
nell'ambito dei relativi Piani degli Interventi economici, alle voci del Gruppo  C - “Formazione, Orientamento al 
lavoro e alle professioni, placement”;

− Verificato che lo stanziamento in bilancio nell’ambito del piano degli interventi promozionali alla voce C-1 
presenta risorse adeguate per la copertura dei costi del progetto;

− Preso atto della disponibilità della Comunità di San Patrignano a rinnovare la prestazione, all’importo 
precedentemente stabilito;

− Tutto quanto sopra premesso;

D E T E R M I N A

1) di procedere alla realizzazione di una nuova edizione del percorso biennale “Tutor per l’Orientamento e la 
Prevenzione – T.O.P.” con due classi del Liceo Righi di Cesena mediante rinnovo, alle medesime condizioni, del 
percorso biennale in collaborazione con la Comunità di San Patrignano società cooperativa sociale, per euro 
9.990,00 oltre IVA (5%) da imputare negli esercizi di competenza 2026 e 2027 sul conto 330018 con riferimento 
al piano delle iniziative gruppo C, intervento n. 1, budget del Segretario generale della funzione C, centro di costo 
AC03;
2) di dare mandato all’Ufficio Provveditorato e servizi di sede di curare gli adempimenti connessi al rinnovo 
contrattuale;
3) di sostenere le spese di trasporto pubblico degli studenti e dei docenti coinvolti per le giornate di visita e 
formazione programmate presso la sede della Comunità di San Patrignano mediante affidamento diretto, ai sensi 
dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023 e nel rispetto dei principi generali di cui agli artt. 1 e ss. del 
medesimo Decreto, a Autolinee Boldrini di Boldrini & Ranfagni Snc per euro 1.600,00 oltre IVA 10%, per 
complessivi euro 1.760,00 da imputare sul conto 330018 del bilancio preventivo 2026, con riferimento al piano 
delle iniziative gruppo C, intervento n. 1, budget del Segretario Generale, centro di costo AC03;
4) di dare atto che l’affidamento sarà formalizzato successivamente all’emissione dell’ordinativo di provveditorato 
al termine delle verifiche amministrative sull’operatore economico indicato a cura dell’Ufficio Provveditorato;
5) di nominare Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 la dott.ssa Alessandra
Roberti, Responsabile E.Q. dei Servizi di promozione;
6) di avvalersi per la parte relativa alla procedura di affidamento in senso stretto e per gli adempimenti obbligatori 
in materia di pubblicità e comunicazioni all’Autorità Nazionale Anticorruzione della dott.ssa Laura Lazzari, 
Responsabile E.Q. del Servizio Risorse e Patrimonio, in possesso degli accreditamenti necessari ad operare nei 
confronti della stessa Autorità.
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