
OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO PER PERCORSO BIENNALE “TUTOR PER L’ORIENTAMENTO E 
LA PREVENZIONE – T.O.P.” - DETERMINA A CONTRARRE

IL SEGRETARIO GENERALE

− Vista la delibera di Giunta n. 7 del 28.01.2021 di nomina del Segretario generale;
− Vista la delibera di Giunta n. 94 del 17.10.2023 con la quale è stata approvata la nuova macrostruttura e 

sono state assegnate le nuove responsabilità dirigenziali;
− Richiamati i provvedimenti n. 18 del 14.12.2023 con cui il Consiglio camerale ha approvato il bilancio 

preventivo 2024 e n. 128 del 14.12.2023 con cui la Giunta camerale ha approvato il budget direzionale per 
l’anno 2024;

− Visto l’art. 4 del d.lgs. n 165/2001, in base al quale ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti 
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse 
umane, strumentali e di controllo;

− Richiamato il Protocollo d’intesa sottoscritto da Unioncamere Emilia–Romagna e la Comunità di San 
Patrignano, per la costruzione di “un progetto – tipo (contesto, obiettivi, finalità, tempi, destinatari, struttura 
organizzativa, organi e risorse umane coinvolti, azioni, fasi e articolazione dell’intervento progettuale, 
monitoraggio del percorso formativo e del progetto, valutazione) di alternanza scuola – lavoro da proporre 
agli istituti scolastici della regione in attuazione del Protocollo d’Intesa tra Unioncamere Emilia–Romagna e 
l’Ufficio Scolastico Regionale dell’Emilia – Romagna” che prevede la diffusione e sperimentazione di percorsi 
di alternanza scuola lavoro di qualità;

− Tenuto conto che in attuazione del suddetto Protocollo il sistema camerale regionale e Comunità di San 
Patrignano, in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale, hanno elaborato il progetto “Tutor per 
l’Orientamento e la Prevenzione – T.O.P.” che ha permesso la realizzazione a partire dall’anno scolastico 
2018/2019 di numerosi  PCTO finalizzati a dotare gli studenti partecipanti delle competenze necessarie per 
pianificare e realizzare azioni di prevenzione delle dipendenze con previa analisi delle forme di disagio 
giovanile e approfondimento sulle trasformazioni del welfare e delle professioni sociosanitarie;

− Richiamato che tale progetto ha ottenuto il Premio nazionale WeFree 2019 della Comunità di San Patrignano 
per l’impegno profuso per la realizzazione di concrete azioni di prevenzione dalle dipendenze sul territorio;

− Tenuto conto che al 31/12/2023 si è concluso, con esiti ampiamente positivi, il percorso biennale del 
progetto “Tutor per l’Orientamento e la Prevenzione – T.O.P.”con  l’I.S.I.S. Leonardo Da Vinci di Cesenatico 
con due classi del triennio del Liceo Scienze Umane che hanno così completato la sperimentazione di un 
PCTO biennale per la prevenzione delle dipendenze, per l’orientamento sulle competenze chiave e sulle 
nuove professioni sociosanitarie nella futura evoluzione del welfare e, nelle fasi finali sulla pianificazione, 
progettazione, con l’organizzazione e gestione da parte degli studenti di azioni di prevenzione rivolte alle 
altre scuole del territorio e all’intera comunità locale, nell’ottica della creazione di un vero e proprio polo della 
prevenzione;

− Richiamata la valutazione positiva espressa da tempo anche dal Comitato dei Segretari Generali delle 
Camere di commercio dell’Emilia – Romagna rispetto alla qualità del progetto, con specifico riferimento agli 
approfondimenti sulle professioni collegate in ambito sociale e alla realizzazione di attività polo nel territorio; 

− Verificati i riscontri positivi pervenuti dalll’I.S.I.S. Leonardo Da Vinci di Cesenatico al termine del progetto e 
l’interesse a far sì che si creino le condizioni per la realizzazione di un nuovo percorso biennale “Tutor per 
l’Orientamento e la Prevenzione – T.O.P.” per gli A.S. 2024/25 e 2025/2026;

− Ritenuto pertanto opportuno dare continuità al progetto mediante prosecuzione del servizio offerto dalla 
Comunità di San Patrignano che ha curato le precedenti edizioni e attivato il percorso in oggetto che prevede 
il diretto coinvolgimento della comunità con l’assistenza dei propri tutor, in modo da garantire la 
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sperimentazione pratica delle nozioni teoriche acquisite, passando dalla partecipazione “passiva” agli eventi 
di prevenzione organizzati dalla Comunità fino alla simulazione delle attività funzionali alla progettazione, 
organizzazione e promozione di eventi che gli studenti saranno chiamati a gestire in prima persona nei loro 
istituti;

− Considerato che in una logica di rotazione delle scuole coinvolte è stata individuata, con la collaborazione 
dell’Ufficio Scolastico territoriale, una classe 2° dell’Istituto Tecnico Belluzzi Da Vinci di Rimini per l’inizio del 
nuovo percorso;

− Tenuto conto che il nuovo percorso proposto, i cui contenuti sono indicati nel capitolato, allegato A) al 
presente provvedimento, è caratterizzata da attività di tutoraggio alle scuole coinvolte nella pianificazione, 
progettazione, organizzazione e gestione da parte degli studenti di azioni di prevenzione rivolte alle altre 
scuole del territorio e all’intera comunità locale, nell’ottica della creazione di un vero e proprio polo della 
prevenzione;

− Ritenuto di definire in euro 10.000,00 oltre IVA (aliquota 5%) il valore di riferimento per la realizzazione del 
progetto a cura della Comunità San Patrignano (da imputare in quote uguali nelle due annualità) e ritenuto 
tale importo congruo in rapporto al numero di ore di assistenza e di moduli programmati;

− Considerata la necessità di prevedere per i ragazzi partecipanti e i docenti  dell’Istituto Tecnico Belluzzi Da 
Vinci di Rimini un servizio di trasporto pubblico per il tragitto Rimini - San Patrignano e ritorno, di ca 25 
persone;

− Considerato che, secondo quanto previsto dall’art. 7 del Decreto Legge n. 52 del 7 maggio 2012 convertito 
con modificazioni nella legge 6 luglio 2012 n. 94, le altre amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di 
rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad 
altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328;

− Verificato che la Comunità di San Patrignano è presente sul mercato elettronico di Consip - categoria 
“Servizio di organizzazione e gestione integrata di eventi”;

− Richiamati gli artt. 22 e ss. del D. Lgs. n. 36/2023 relativi alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti;
− Tenuto conto che l’attività prevista verrà svolta integralmente al di fuori degli ambienti di lavoro e, pertanto, 

non si riscontrano rischi da interferenza e, quindi, i costi per la sicurezza sono stimabili pari a zero;
− Visto il capitolato tecnico, allegato A al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;
− Richiamato l’art. dell’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023 in base al quale, prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento, le stazioni appaltanti determinano di contrarre in conformità ai propri ordinamenti;
− Considerato che per la  copertura dei costi di entrambe le annualità del progetto sono disponibili le risorse 

del progetto “Formazione Lavoro”, finanziato con l’integrazione del 20% del diritto annuo e inserite nel 
gruppo C - intervento 1 del Piano delle iniziative del Preventivo per l’esercizio 2024 e in futuro anche 
dell'esercizio 2025;

D E T E R M I N A 

1) di procedere alla realizzazione del percorso biennale in collaborazione con la Comunità di San Patrignano 
“Tutor per l’Orientamento e la Prevenzione – T.O.P.”, come da Capitolato di progetto, allegato A) alla presente 
determinazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale dando atto che il presente provvedimento 
costituisce determina a contrarre ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023;
2) di sostenere le spese di trasporto pubblico degli studenti e dei docenti coinvolti nel suddetto progetto, per le 
giornate di visita e formazione programmate presso la sede della  Comunità di San Patrignano, per un costo 
stimato di euro 220,00 per ogni annualità da imputare sul conto 330018 del bilancio preventivo 2024 (e 
successivi), con riferimento al piano delle iniziative gruppo C, intervento n. 1, budget del Segretario Generale, 
centro di costo AC03;



3) di avviare con il presente provvedimento la procedura di affidamento del servizio alla Comunità di San 
Patrignano a supporto del progetto di cui al punto 1) tramite ricorso al mercato elettronico di CONSIP - categoria 
“Servizio di organizzazione e gestione integrata di eventi”;
4)  di nominare Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 la Dott.ssa 
Alessandra Roberti, Responsabile E.Q. Servizi di promozione;
5) di nominare, per la parte relativa alla procedura di affidamento in senso stretto e per gli adempimenti 
obbligatori in materia di pubblicità e comunicazioni previsti dalla vigente normativa, della dott.ssa Laura Lazzari, 
Responsabile del Servizio Risorse e Patrimonio, funzionario in possesso delle competenze tecniche e degli 
accreditamenti necessari ad operare nelle piattaforme telematiche di gestione dei contratti pubblici;
6) di imputare il costo relativo alla realizzazione del percorso biennale del progetto nello stanziamento dedicato 
al progetto “Formazione Lavoro” - CUP E31I24000010005, (importo massimo euro 10.000,00 oltre IVA al 5%) 
in quote uguali sul conto 330018 del bilancio preventivo 2024 e 2025, con riferimento al piano delle iniziative 
gruppo C, intervento n. 1, budget del Segretario Generale, centro di costo AC03, dando atto che la prenotazione 
di spesa sarà formalizzata con ordinativo di Provveditorato al termine della procedura di affidamento.

Ufficio Orientamento al lavoro e alle professioni

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Roberto Albonetti
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