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ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DELLA ROMAGNA
ANNO 2018

La Delegazione trattante di parte pubblica della Camera di Commercio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini,
nominata con deliberazione n. 69 del 31/07/2018

e
le Rappresentanze Sindacali Unitarie e Territoriali,

- richiamati i contratti collettivi decentrati integrativi (CCDI) stipulati per 'anno 2016 dalle ex Camere di Commercio di
Forli-Cesena e di Rimini;

- preso atto che, in data 21 Maggio 2018, é stato firmato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al triennio
2016/2018, che ha apportato modifiche al trattamento giuridico ed economico del personale dipendente;

- richiamati, in particolare, gli articoli dal 3 al 10 del citato CCNL che ha modificato il sistema delle relazioni sindacali
ed individuato le materie oggetto di “informazione e confronto” e di “contrattazione collettiva integrativa’;

- considerato che per I'anno in corso si € reso necessario rideterminare il fondo delle risorse decentrate, in
applicazione di quanto disposto dall’art. 67 del suddetto contratto;

- tenuto conto che I'Ente non ha ancora terminato I'attivita di riorganizzazione della Camera di Commercio della
Romagna - Forli-Cesena e Rimini, a seguito dellaccorpamento fra le ex Camere di Forli-Cesena e Rimini,
avvenuto in data 19/12/2016;

- preso atto del’lammontare delle risorse decentrate per 'anno 2018, per un importo complessivo di euro 909.094,18,
al netto dellimporto di euro 149.468,64, destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative e alte professionalita istituite nell’Ente nell'anno 2017;

- tenuto conto che, ai sensi dellart. 23 del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75, entrato in vigore in data 22/06/2017,
I'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa, per 'anno 2018, non pud superare il
corrispondente valore determinato per 'anno 2016;

- considerato che ai sensi del nuovo CCNL 21/05/2018 & necessario stipulare un nuovo contratto collettivo
integrativo triennale che regoli le materie di cui all'art. 7, comma 4, dello stesso contratto;

- tenuto conto che la firma del CCNL 2016/2018 € avvenuta in data 21/05/2018, a meta anno 2018, e che non é

opportuno stabilire nuovi criteri giuridici ed economici ed applicarli retroattivamente al personale;

considerato che l'articolo 5, comma 4, del CCNL 1/4/1999, come sostituito dallart. 4 comma 4 del CCNL

22/01/2004, prevedeva che i contratti stipulati “conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun

ente, dei successivi contratti decentrati integrativi”, espressamente con lo scopo di scongiurare rischi di vuoto

normativo nella regolazione delle risorse decentrate, previsione contenuta anche all'art. 8, comma 7, del nuovo

CCNL 2016/2018:

concordano quanto segue

1) gli accordi decentrati integrativi sottoscritti, per 'anno 2016, fra le parti sindacali e le delegazioni di parte pubblica,
in data 07/07/2016, della ex Camera di Commercio di Forli-Cesena ed in data 13/12/2016 della ex Camera di
Commercio di Rimini, per le motivazioni espresse in premessa, conservano la loro validita per I'anno 2018, per
quanto riguarda I'utilizzo delle risorse decentrate;

2) ciascun contratto decentrato integrativo trova applicazione nei confronti del personale dipendente delle ex Camere
prima della data di accorpamento (19/12/2016);

3) di avviare entro gennaio la trattativa per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo triennale valido per il periodo
2019 - 2021;

4) di dare atto che le risorse decentrate per 'anno 2018 ammontano ad euro 909.094,18, al netto dellimporto di
euro 149.468,64, destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e alte
professionalita istituite nell’Ente, determinate come ben specificato nell'allegato A) che forma parte integrante e
sostanziale del presente accordo;
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5) I'utilizzo delle risorse decentrate di cui sopra & quello risultante dal presente accordo e ben specificato nell’allegato
schema (Allegato B) che forma parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Forli, 27 Febbraio 2019

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
CAMERA DI COMMERCIO DELLA ROMAGNA - FORLI'-CESENA E RIMINI
Il Segretario Generale - Dott. Antonio Nannini F.to Dott. Antonio Nannini

Il Dirigente — Dott.ssa Maria Giovanna Briganti F.to Dott.ssa Maria Giovanna Briganti

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
CISL FP - Bernardi Giuseppe - Castagnoli Martina F.to Giuseppe Bernardi
F.to Martina Castagnoli

UIL FPL - Monti Massimo — Perno Nicoletta

CGIL FP - Avantaggiato Daniela — Palmetti Claudio F.to Daniela Avantaggiato
F.to Claudio Palmetti

RSU F.to Maria Macheda

F.to Luciano Ravaioli
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Allegato A)

RISORSE PARTE VARIABILE

ARTICOLO 67 CCNL

21.5.2018 TIPOLOGIA IMPORTO
introiti acquisiti secondo la disciplina ex art. 43, co.4, |. n. 449/1997 (limiti

COMMA 3 LETT. A) procedurali e quantitativi previsti nello stesso articolo), secondo le causali 10.000,00
introdotte da art. 4, comma 4, ccnl 5.10.2001
quota risparmi conseguiti e certificati per effetto di piani di razionalizzazione

COMMA 3 LETT. B) (art. 16 commi 4-6 d.l. 98/2011) riferiti all'annualita precedente ed in questa 0,00
conclusi

COMMA 3 LETT. ) risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici in 10.000,00
favore del personale (avvocatura)

COMMA 3 LETT. D) frazioni ria personale cessato infrannualmente nel 2017, non corrisposte in 0,00
tale anno

COMMA 3 LETT. E) risparmio annuo una tantum accertato a consuntivo sul lavoro straordinario 0,00
anno precedente

COMMA 3 LETT. H) E COMMA nsors_e fln.o ad uln ma55|mf) dell l,ZA_monte se.ql'?m .1997, dirigenza e_s?lusa, ove

4 nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa (eventualita 31.230,94
verificata in sede di contrattazione integrativa)

COMMA 3 LETT. I) ECOMMA | risorse correlate ad obiettivi di ente, definiti in piano performance o altri

. . o . . 0,00

5 LETT. B) strumenti programmazione (per le cciaa, in questa fase si veda il comma 10)
risorse necessarie a pagare il pro-rata del trattamento accessorio del

COMMA 3 LETT. K) perSf)naTIe trasferlt_o |n_ c_orso d_anno anche .per f:lelega/trasferllmento di . 0,00
funzioni (necessario vi sia corrispondente riduzione delle corrispondenti
risorse variabili presso enti di provenienza)

ARTICOLO 68 CCNL

21.5.2018

COMMA 1, ULTIMO PERIODO quota risorse parte stabile (art. 67, commi 1 e 2) non utilizzate nell'anno 432,61
precedente

TOTALE RISORSE PARTE 51.663,55

VARIABILE
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DECURTAZIONI

W ART. 1, COMMA 456 importo pari alle riduzioni proporzionali operate, con riferimento all'anno 0.00
l.n°247/2013 2014, per cessazioni di personale !
ART. 1, COMMA 236 importo pari aIIe. rld.UZ.IOI’]I proporzionali operate, con riferimento all'anno

Y 2016, per cessazioni di personale 0,00

| n® 208/2015 (N.B. se non gia assorbita negli importi esposti sub A) parte fissa)

ART. 67, COMMA 2, LETT. E
! ! ) riduzione componente stabile per effetto di trasferimenti di personale ad altri

YY || CCNL onti 0,00
21.5.2018
ART. 67, COMMA 3, LETT. K) . - . . . .

riduzione componente variabile pro-rata per effetto di trasferimenti nell'anno

YYY j CCNL di personale ad altri enti 0,00
21.5.2018 P
CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO ANNUALITA' 2018 (totale risorse parte fissa+ totale risorse parte

K . L 978.124,08

variabile-decurtazioni)
AMMONTARE RISORSE

KK (| DESTINATE NEL 2017 A importo di cui alla lett. B, risorse parte fissa 149.468,64
PP.OO. E AA.PP.
TOTALE 1.127.592,72
TOTALE VOCI DA ESCLUDERE DAL LIMITE FONDO 2016 30.492,59
AMMONTARE RISORSE 2018 DA CONFRONTARE CON IL LIMITE 2016 1.097.100,13

X AMMONTARE RISORSE DESTINATE AL FONDO ANNUALITA' 2016 COSTITUENTI IL LIMITE NON SUPERABILE 1.028.070 23
(ex art. 23, comma 2, d. Igs. n° 75/2017 ed art. 67, comma 7, ccnl) e

RIDUZIONE CONSISTENZA FONDO 2018 FINO A CONCORRENZA DEL FONDO 2016 69.029,90

TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2018

AL NETTO DI QUELLE DESTINATE AGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (€ 149.468,64) 909.094,18
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Allegato B)
CAMERA di COMMERCIO RISORSE DECENTRATE
della ROMAGNA - FC e RN UTILIZZO FONDO ANNUALITA' 2018
RISORSE DESTINATE CCI 909.094,18
2018
IMPIEGHI FISSI (non
negoziabil)
ARTICOLO 68 CCNL 21.5.2018 TIPOLOGIA
differenziali di posizione economica pagati al paee
che ha beneficiato negli anni delle p.e.o. assegnat
base a contratti decentrati
differenze degli incrementi contrattuali, a regirtra,
posizione economica iniziale e posizioni economiche
successive di ogni categoria
COMMA 1 guote indennita comparto (art. 33, comma 4, 18te b) 403.256,0(
ccnl 22.1.2004)
indennita personale ex-VIII* qual..funz.le nonlai@ di
p.o.
indennita personale categire Ae B
RISORSE DISPONIBILI CCI 2018 | differenzatra risorse destinate ed impieghi fissi 505.838,1%
ARTICOLO 68 CCNL 21.5.2018
COMMA 2 LETT. A) produlttivita collettiva
COMMA 2 LETT. B) produttivita individuale 420.838,1%
indennita legate a particolari condizioni di lavoro
COMMA 2 LETT. C) (disagio, rischi, maneggio valori) 15.000,0(
COMMA 2 LETT.D) indennita turno, reperibilita, compensi per atéivit
' prestata in giorno di riposo settimanale (maggioirs)
COMMA 2 LETT. E) E ART. 70- |. s e .
QUINQUIES indennita per specifiche responsabilita 50.000,0(
compensi previsti da disposizioni di legge (inclgselli
COMMA 2 LETT. G) Istat), solo a valere sulle risorse ex art. 67, man3, lett. 20.000,0(
c)
COMMA 2 LETT.J) progressioni economiche aventaleenza nell'anno
TOTALE 505.838,1&}




