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ATTRIBUZIONE INCARICO SEGRETARIO GENERALE DELL'ENTE AL 
DOTT. ROBERTO ALBONETTI - ASSEGNAZIONE AREE DIRIGENZIALI 

Sono presenti i signori: 
  ZAMBIANCHI ALBERTO Presidente 
  BOSCHETTI GIAMPIERO Rappr. Settore Cooperative 
  CORZANI GIANCARLO Rappr. Settore Commercio 
  MALARA ANACLETO Rappr. Settore Agricoltura 
  MORETTI FABRIZIO Rappr. Settore Artigianato 
  PATRIGNANI AUGUSTO Rappr. Settore Commercio 
  RADUANO ANNALISA Rappr. Settore Artigianato 
  RINALDIS PATRIZIA Rappr. Settore Turismo 
  VICI LUCA Rappr. Settore Industria 
  DI GIGLIO RAFFAELE Presidente Collegio Revisori 
  NOVELLI GIUSEPPE Componente Collegio Revisori 

Sono assenti i Signori: 
  GRAZIOSO GIORGIO  Rappr. Settore Artigianato 
  TRAVAGLINI CLAUDIO  Componente Collegio Revisori 

Durante la trattazione di questo argomento la dott.ssa Maria Giovanna Briganti si assenta 
dalla riunione e assume la funzione di Segretario verbalizzante il Presidente che rappresenta ai 
colleghi quanto segue. 
Con deliberazione n. 102 del 17/11/2020 questa Giunta camerale, una volta espletata apposita 
procedura selettiva avviata dalla Giunta camerale con deliberazione n. 72 del 13/07/2020, ha 
designato il dott. Roberto Albonetti Segretario Generale della Camera di Commercio della Romagna 
– Forlì-Cesena e Rimini. 
In data 25/01/2021, il Ministero dello Sviluppo Economico ha trasmesso il decreto di nomina del 
Ministro dello Sviluppo economico 20 gennaio 2021, acquisito al protocollo dell’Ente al  n. 3627 e 
immediatamente notificato al dott. Albonetti, che assumerà l’incarico di Segretario Generale a far 
data dal 1° febbraio 2021 e fino al 31 gennaio 2025. Dalla predetta data il medesimo assumerà 
altresì la carica di direttore dell’Azienda speciale C.I.S.E e, a partire dal 15 febbraio, per consentire il 
perfezionamento degli adempimenti tecnici connessi al passaggio di ruolo, di Conservatore del 
registro delle imprese. 
Per quanto riguarda l’aspetto retributivo, il Presidente richiama all’attenzione della Giunta la 
precedente deliberazione n. 59 del 09/07/2019 con la quale sono stati determinati i valori economici 
delle posizioni dirigenziali dell’Ente a suo tempo individuate nella macrostruttura dell’Ente, 
confermata per l’anno 2021 dalla stessa Giunta, con deliberazione n. 116 del 17/12/2020. 
Sul punto, il Presidente propone alla Giunta la conferma dei valori economici individuati con la citata 
delibera 59/2019, non essendoci variazioni sostanziali nella attribuzione di competenze e 
responsabilità alle due figure dirigenziali in servizio rispetto alla ricognizione effettuata in tale sede e 
invita la Giunta a esprimersi in merito.  
Detti importi, come espressamente previsto dal CCNL dell’area della dirigenza del comparto per il 
triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17/12/2020, sono adeguati in via cogente di un importo pari 
ad euro 409,50 lordi e comprensivi della tredicesima, in forma fissa e uguale per tutte le posizioni 
dirigenziali ricoperte alla data del 1°gennaio 2018, fattispecie che ricorre nel caso specifico. 
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Si rende inoltre necessario definire il criterio di remunerazione del Segretario Generale F.F. per il 
periodo 01/12/2020-31/01/2021, tenuto conto delle disposizioni contenute all’art. 58 del suddetto 
contratto che ha introdotto la disciplina del trattamento economico in caso di affidamento in via 
temporanea di incarichi ad interim al personale dirigenziale diverso dalla figura del Segretario 
Generale. 
In proposito il Presidente ricorda che la dott.ssa Briganti, rimasta l’unico dirigente in servizio presso 
l’ente camerale nel suddetto periodo, ha ricoperto tutti gli incarichi dirigenziali previsti. In particolare, 
oltre all’Area 2 di cui risulta titolare, ha assunto le seguenti cariche e coordinato i seguenti ambiti 
organizzativi: 

- Conservatore del registro delle imprese in un periodo dell’anno particolarmente delicato nel 
quale il registro delle imprese registra sempre un picco di attività; 

- Dirigente dell’Area1 
- Responsabile degli Uffici in Staff 
- Dirigente dell’Area Amministrativo-Contabile ai sensi del vigente Regolamento sulla gestione 

amministrativo-contabile e patrimoniale delle Camere di commercio; 
- Direttore dell’Azienda Speciale C.I.S.E 
- Responsabile della Trasparenza e della prevenzione della corruzione con adozione di tutti 

gli atti normativamente previsti. 
In ragione dell’impegno profuso e delle rilevanti maggiori responsabilità assunte, tenuto conto anche 
della situazione emergenziale in corso che ha richiesto l’adozione di misure e di soluzioni 
organizzative inedite a tutela del personale camerale e per garantire la continuità operativa dell’ente 
e dei servizi all’utenza, propone l’attribuzione della percentuale massima prevista, ovvero il 30% 
della retribuzione delle posizioni ricoperte ad interim a valere sui fondi rispettivamente del 2020 e del 
2021. 

LA GIUNTA 

 Udito il riferimento del Presidente e condivise le considerazioni espresse; 
 Richiamata la vigente macrostruttura dell’Ente di cui all’allegato A) della delibera della Giunta 

Camerale n. 116/2020; 
 Preso atto della dotazione di risorse umane e professionalità di cui all’allegato B) della stessa 

delibera n. 116/2020; 
 Preso atto dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro relativi all’area della dirigenza e in 

particolare del C.C.N.L. relativo al personale dell’area delle funzioni locali firmato in data 
17/12/2020; 

 Visto il Decreto 20 gennaio 2021 con il quale il Ministro dello Sviluppo Economico ha nominato il 
dott. Roberto Albonetti Segretario Generale dell’Ente, a seguito di designazione della Camera 
effettuata con deliberazione n. 102/2020, per il periodo 1° febbraio 2021 – 31 gennaio 2025; 

 Vista la L. 29/12/1993 n. 580 come integrata e modificata dal D.Lgs. 25/11/2016 n. 219; 
 Richiamate le precedenti deliberazioni n. 59 del 09/07/2019, di determinazione dei valori 

economici delle posizioni dirigenziali dell’Ente e n. 116 del 17/12/2020, di conferma della 
macrostruttura dell’Ente, per l’anno 2021; 

 Tenuto conto che la dott.ssa Maria Giovanna Briganti, dirigente della Camera, dal 1° dicembre 
2020 e fino al 31 gennaio 2021, ricopre l’incarico di Segretario Generale facente funzioni dell’ente 
camerale, di Direttore dell’Azienda Speciale CISE, a seguito di delibera n. 102/2020, nonché di 
Conservatore dell’Ente, nomina attribuita con delibera n. 103 del 17/11/2020, dirige e coordina il 
personale dell’Area 1, adottando altresì i relativi atti gestionali, quindi con ulteriore carico di 
lavoro, assunzione di maggiore responsabilità anche di risultato con riferimento agli obiettivi e ai 
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progetti previsti nei relativi Piani della Performance rispetto a quelli che continua a seguire 
nell’ambito dell’Area 2, in quanto unica figura dirigenziale in servizio per il suddetto periodo;  

 A unanimità di voti, espressi in forma palese, verificata la manifestazione di volontà dei membri di 
Giunta presenti in modalità a distanza 

D E L I B E R A 

1) di prendere atto del decreto del Ministro dello Sviluppo economico 20 gennaio 2021 di nomina 
del dott. Roberto Albonetti quale Segretario Generale della Camera di Commercio della Romagna – 
Forlì-Cesena e Rimini e di fare decorrere detta nomina dal 1° febbraio 2021; 
2) di dare mandato al Presidente dell’Ente di stipulare con il dott. Albonetti un contratto individuale di 
lavoro, della durata di anni 4 (quattro) eventualmente rinnovabile per ulteriori anni 2 (due), per il 
periodo 01/02/2021 – 31/01/2025; 
3) di confermare la macro struttura organizzativa di cui alla delibera 116 del 17/12/2020, che 
prevede la suddivisione delle attività dell’Ente in 2 Aree dirigenziali e 1 di staff, attribuita ai dirigenti 
dell’Ente e con la graduazione della retribuzione di posizione, per l’anno 2021 e fino a diversa 
disposizione, riepilogata come segue: 
 
 

SEGRETARIO GENERALE – COORDINAMENTO GENERALE DELL’ENTE 

 

AREA DIRIGENZIALE 1 
Responsabile Segretario 
Generale - Conservatore 
Dott. Roberto Albonetti 

UFFICI di STAFF 
Responsabile Segretario 
Generale 
Dott. Roberto Albonetti 

AREA DIRIGENZIALE 2 
Responsabile Vice Segretario 
Generale  
Dott.ssa Maria Giovanna Briganti  

 
4) di nominare, conseguentemente, a far data dal 1° febbraio p.v. il dott. Albonetti Direttore 
dell’Azienda Speciale C.I.S.E. e dal 15 febbraio p.v. Conservatore del Registro delle Imprese e ; 
5) di confermare per le motivazioni indicate in premessa, la retribuzione di posizione attribuita alle 
figure dirigenziali previste nell’ente (comprensiva degli aumenti contrattuali automatici e cogenti 
previsti dal CCNL 17/12/2020) nei seguenti importi: 

- Segretario Generale     euro 122.359,50 
- Dirigente Area 1      euro   48.389,50 
- Dirigente Area 2 Vicario del Segretario Generale  euro   71.819,50 

 
6) di stabilire i seguenti criteri di ripartizione della retribuzione di risultato per l’anno 2021, 
quantificata annualmente come previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro relativi 
all’area della dirigenza delle funzioni locali, come segue: 
 
Segretario Generale Dott. Roberto Albonetti  

- per l’attività di responsabilità e coordinamento generale della Camera di Commercio della 
Romagna – Forlì-Cesena e Rimini 
- per l’attività di Conservatore del Registro delle Imprese 
- per l’attività di Direttore dell’Azienda Speciale C.I.S.E 
- per la responsabilità amministrativo-contabile dell’Ente 

50% della retribuzione di risultato quantificata per l’anno 2021 – per 11 mesi relativi al periodo 1° 
febbraio – 31/dicembre 2021 – arrotondati euro 68.000,00 
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Segretario Generale f.f.  dott.ssa Maria Giovanna Briganti 
Per l’attribuzione ad interim dei seguenti incarichi  (art. 58 CCNL dirigenti funzioni locali 17/12/2020)  

- attività di responsabilità e coordinamento generale della Camera di Commercio della Romagna 
– Forlì-Cesena e Rimini 
- attività di Conservatore del Registro delle Imprese 
- attività di Direttore dell’Azienda Speciale C.I.S.E 
- copertura della figura di Dirigente dell’Area amministrativo-contabile dell’Ente 
- Ruolo di Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione 

30% retribuzione di posizione prevista per la figura del Segretario Generale (euro 122.359,50), pari 
ad euro 3.060,00 (1/12 dell’importo annuo) 
Per l’attribuzione ad interim della titolarità dell’Area 1 (art. 58 CCNL dirigenti funzioni locali 
17/12/2020) –  
30% retribuzione di posizione prevista per l’Area 1 (euro 48.389,50) pari ad euro 1.210,00 (1/12 
dell’importo annuo) 
 
Dirigente – posto vacante 

– responsabile dell’Area 1 dell’Ente 
25% della retribuzione di risultato quantificata per l’anno 2021  
 
Dirigente dott.ssa Maria Giovanna Briganti 

– responsabile dell’Area 2 dell’Ente 
– Vice Segretario Generale Vicario  

25% della retribuzione di risultato quantificata per l’anno 2021, arrotondati euro 37.000,00 
 
7) di stabilire, sempre per le motivazioni analiticamente illustrate in premessa, i medesimi criteri di 
remunerazione stabiliti per l’anno 2021 a favore del Segretario F.F. e del titolare ad interim dell’Area 
1 per il periodo 01/12/2020-12/12/2020, con oneri a valere sul fondo 2020; 
8) di dare mandato al Segretario Generale per l’attuazione alle prescritte procedure contrattuali 
dell’area della dirigenza camerale in materia di relazioni sindacali secondo le direttive contenute nei 
punti 3, 5, 6 e 7 del presente provvedimento; 
9) di dare mandato al Servizio Risorse umane di dare pubblicità ai sensi di legge alle nomine 
previste nel presente provvedimento; 
10) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono stanziati sul conto 321014 
del bilancio preventivo 2021 e che il trattamento economico della posizione dirigenziale vacante 
costituisce economia di bilancio; 
11) di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai fini della corresponsione del 
trattamento economico mensile ai dirigenti. 
 

 

 
S.3 Organizzazione e Gestione Risorse umane/ 
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